
 

 

 كلية الآداب                                           جامعة بنها                         وحدة ضمان الجىدة والإعتماد

 8133224310تليفىن                                        CIQAPمشروع التطىير المستمر والتأهيل للإعتماد  

 كمية الآداب               جامعة بنها                                   
 توصيف مقرر دراسينموذج 

 
 عمم النفس  يتبعه المقرر: الذيالبرنامج 

 المقرر يمثل عنصراً رئيسياً أو ثانوياً بالنسبة لمبرامج: رئيسياً 
 2010/2011 الدراسيالعام                                       عمم النفس      يتبعه البرنامج الذيالقسـم 
 2010سبتمبر  التوصيف: إقرارتاريخ                 عمم النفس :           يتبعه المقرر الذيالقسم 

 
       معمومات أساسية: -أ 

 الثانية الفرقة/ المستوي: الرمز الكودي: نظريات شخصية اسم المقرر:
 يجمالالإ 4 و / أو تمارين عممي - نظري 4 الدراسية:  / الساعاتعدد الوحدات

 معمومات متخصصة: -ب
     Aimsأهداف المقرر  -1

 

 ٌهدف المقرر الى :

لتعرٌف بعلم نفس الشخصٌة وعرض النظرٌات الرئٌسٌة للشخصٌة التالٌة : ا
 –أدلر( النظرٌة السلوكٌة ) بافلوت  –ٌونج  –نظرٌة التحلٌل النفسى ) فروٌد 

نظرٌة  –نظرٌة الذات لروجرز  –واطسون ( نظرٌة الجشطلت  –ٌنر سك
 المجال وغٌرها من النظرٌات الأخرى

 

المخرجات التعممية المستهدفة من تدريس المقرر:  -2  
 يكون الطالب فى نهاية المقرر قادرعمى:                

Intended Learning Outcomes  
 المعرفة و الفهم -أ     

Knowledge and 

Understanding 

 العلمٌة ّتؼشف ػهَ يفبىْى ًيصطهحبد انًبدح .1أ.

 ٌصف النظرٌات والمدارس الفكرٌة فى نظرٌات شخصٌة .2أ.

فهم التطورات العلمٌة والاتجاهات الحدٌثة فى نظرٌات ٌ و ٌتعرف .3أ.
  الشخصٌة

 رائهاً والقدرة على شرح المعنىٌعدد جوانب المادة . 4 أ.

 القدرات الذهنية -ب     
               Intellectual skills  

 اتجبع انًنيح انؼهًَ ًانتفكْش ًطشق الاستذلال  .1ة.

 انبلذّفكش تفكْشا ًطشذ الاسئهخ ّ.2ة.

 .  انتنبًل انتبسّخَ نهنظشّبد انًختهفخ نهشخصْخ3ة.

 المهارات المهنية  -جـ     
             Professional Skill 

 تحهْهيب ً خًغ انجْبنبد انٌالؼْخ انكًْخ ًانكْفْخ ًانتبسّخْخ .1ج.

 خًغ انًؼهٌيبد ثبستخذاو انتكنٌنٌخْب انحذّثخ .2ج.

 تطجْك انًؼهٌيبد ًانتذسّت ػهْيب راتْب  .3ج.

     
 المهارات العامة -د 

ب تحصْم انًؼهٌيبد ين يصبدس يتنٌػخ  ًاستخذاو تكنٌنٌخْ .1د.

 انًؼهٌيبد فَ يدبل انتخصص ًالاطلاع ًانجحث ػن انًؼهٌيبد

 كفبءح الافشاد ثانؼًم اندًبػَ ًإداسح انفشّك  .2د.
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General Skills 

 
 استخذاو اسبنْت حم انًشكلاد . 3د.

     Syllabus   يحتٌُ انًمشس  -3
 

 

 انًٌضٌع
 ػذد 

 انسبػبد

 4 التعرٌف بعلم نفس الشخصٌة

 4 اىًْخ دساسخ ىزا انؼهى

 4 لنظرٌات الرئٌسٌة للشخصٌةا

 4 (فروٌد)الكلاسٌكٌةنظرٌة التحلٌل النفسى 

 12 (....أدلر –ٌونج ) الحدٌثةنظرٌة التحلٌل النفسى 

 12 ( ....واطسون –سكٌنر  –النظرٌة السلوكٌة ) بافلوت 

 4 نظرٌة الجشطلت

 8 نظرٌة الذات لروجرز

 4 مراجعة

  الامتحان 

  

 سبػخ56 

  

  انتذسّس  ًانتؼهى أسبنْت -4

Teaching and learning 

methods 

 

 انًحبضشح ًالإنمبء                             .أ. 4

 انًنبلشخ ًانحٌاس.ة. 4

 انؼصف انزىنِ                              .ج. 4

 .د. انتؼهى انزات4ِ

أسبنْت انتذسّس ًانتؼهى نهطلاة  -5

 انًحذًدحرًُ انمذساد 

Teaching and Learning 

methods for disables  

 .أ. ّتى تفؼْم نظبو الاسشبد الاكبد5ًَّ

 انتٌاصم يغ انطلاة ثشكم أكجش .ة.5

 صّبدح ػذد انسبػبد انذساسْخ.ج.5

 

 أسبنْت انتذسّس ًانتؼهى نهطلاة -6

 انًتًْضّن

 تشدْغ انطلاة انًتًْضّن  .أ.6

 بنو تطٌّش يستٌٍ انطبنت انتؼهًِْدػى كم يب ين ش .ة.6

 

 

 Students assessment:  انطلاة     تمْْى -7
 

الأساليب المستخدمة             -أ    
Tools 

انمذسح ػهَ انتفكْش ًانتحهْم ًالاستنتبج ًيذٍ تحصْم الامتحان التحريرى    

 انطبنت نهًبدح انؼهًْخ

 Timeالتوقيت         -ب    

schedule 

 الرابع عشر )الاخير( من الترم الاول بوع الأس

 درجة (         14)    %70نهاية الفصل الدراسي         توزيع الدرجات  -ج   
 %    منتصف الفصل الدراسي     

   )درجات  6% )  30الامتحان الشفوي           
 %     الامتحان العممي             
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 %         أعمال فصمية            
 نظام تحديد التقديرات –د 

Grading system 
 ممتاز 18-20
 جيد جدا 16-17
 جيد 13-15
 مقبول 10-12

 :List of references  لبئًخ انكتت انذساسْخ ًانًشاخغ -8

 

 مذكرات  - أ
Course notes          

 يضخ انًصشّخيهْكخ، ل ؛اسًبػْم ،و.ع؛ىنب ؛ع . انشخصْخ ًلْبسيب . انمبىشح : انن

 كتب ممزمة -ب      
      Required books         

       (Textbooks)     
 

  دار المعرفة الجامعٌة نظرٌات الشخصٌة ، ، عبد الرحمن العٌسوى
     

 يهْكخ، ل ؛اسًبػْم ،و.ع؛ىنب ؛ع . انشخصْخ ًلْبسيب . انمبىشح : اننيضخ انًصشّخ

 كتب مقترحة  -ج      
Recommended 

books     
 

 حسٌن عبدالفتاح الغامدي، مدارس علم النفس ونظرٌات الشخصٌة * 

( .نظرٌات الشخصٌة . القاهرة : دار الشاٌخ 8791لندز ،ج ؛هول ،ك )* 
 ؛حفنى ؛ فطٌم ( )ترجمة فرج2،ط

   توزٌعالودارإٌتراك للطباعة والنشر، نظرٌات الشخصٌة ، عادل محمد هرٌدي*

 لطباعة والنشرمحمد شحاتة ربٌع، علم نفس الشخصً ، دار المسٌرة ل* 
 

                          دوريات عممية أو نشرات  -د  

Periodicals, web sites.. 

etc. 

www.gulfkids.com 
webspace.ship.edu 
www.questia.com 
personality-project.org 

  الامكانيات المطموبة  -9
 لمتدريس و التعمم

 نذػى انؼًهْخ انتؼهًْْخصّبدح انًخصصبد انًبنْخ   -

  كبنذتب شٌ ًانًؼبيم انًتخصصخ صّبدح الإيكبنْبد ًانٌسبئم انتؼهًْْخ -

  نهتؼهى كبنحبسجبد .... ... طشق يجتكشح ًحذّثختٌفْش 

 

 

 /     نًنؼمذ ثتبسّخ         /   س انمسى اتى ينبلشخ انتٌصْف ًإػتًبده ثًده    
          

 رئيس القسم:                             )أستاذ المادة(:نسق المقررم

           د/ػبدل خضش ا                                            د/ييب انيهجبًٍا

 
                                                                                                                                                                                                                                                              

 التاريخ   /    /

http://www.neelwafurat.com/locate.aspx?mode=1&search=author1&entry=عبد%20الرحمن%20العيسوى
http://www.neelwafurat.com/locate.aspx?mode=1&search=author1&entry=عبد%20الرحمن%20العيسوى
http://www.etracpublishing.com/author/admin/
http://www.gulfkids.com/
http://www.gulfkids.com/
http://www.questia.com/
http://www.questia.com/

