
1 
 

الخزيجيندعم وحذة   

 

 دعم الخزيجين رؤيت وحذة

ة التعلٌمٌة و البحثٌة للكلٌة، الحفاظ على صلة الخرٌج بالكلٌة، لٌكون للخرٌج دور فً الأنشط     

 .ٌكون للكلٌة دور فً خدمة المجتمع وسوق العملو

 

 رسالت وحذة دعم الخزيجين

برامج الكلٌة الأكادٌمٌة و البحثٌة والخرٌجٌن  بناء وتعزٌز التواصل مع خرٌجً الكلٌة بما ٌخدم      

سواء، و ذلك من خلال توفٌر التوجٌه والإرشاد والتدرٌب للطلبة الخرٌجٌن لمساعدتهم فً دخول سوق 

 .العمل و الإستفاده من الخبرات التقنٌة للخرٌجٌن فً أنشطة الكلٌة العلمٌة و البحثٌة

 

 دعم الخزيجين نبذة عن وحذة

بناء  بهدف  وتنمٌة البٌئة  الكلٌة لشئون خدمة المجتمعء وحدة الخرٌجٌن المتفرعة من وكالة تم إنشا      

وتعزٌز التواصل مع خرٌجً الكلٌة بما ٌخدم برامج الكلٌة الأكادٌمٌة والخرٌجٌن ، وتوفٌر التوجٌه والإرشاد 

 .لتنمٌة مهاراتهم وفقاً لاحتٌاجات سوق العمل لخرٌجٌنلوالتدرٌب 

  دعم الخزيجين ةوحذأهذاف 

 تهدف الوحدة من خلال عملها إلى :

للاستفادة من خبراتهم فً تطوٌر الخطط الأكادٌمٌة والبحثٌة  والكلٌة الخرٌجٌن بٌنتوثٌق العلاقة  .1

 .والتدرٌبٌة للكلٌة بما ٌتفق وحاجات سوق العمل

اتهم ومشاكلهم إقامة ٌوم سنوي للخرٌجٌن، بحٌث ٌتم دعوة جمٌع الخرٌجٌن والاستماع إلى ملاحظ .2

 .وتكرٌم المتمٌزٌن منهم ودعوة القٌادٌٌن منهم لتبادل خبراتهم مع الآخرٌن
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إعداد دلٌل سنوي لخرٌجً الكلٌة، و إصدار بطاقات عضوٌه تمنح لحاملٌها مزاٌا من قبل الجهات  .3

 .المتعاونة مع الكلٌة

 :من خلالٌات الحدٌثة ناكن إقامتهم وعملهم بإستخدام التقالمتابعة المستمرة للخرٌجٌن فى أم .4

 .عمل قاعدة بٌانات بالخرٌجٌن وأماكن عملهم 

  ربط الخرٌجٌن بالكلٌة من خلال دعوتهم المستمرة للمشاركة فى مناسبات

 وتعاونهم لتطوٌر الكلٌة. لضمان ولائهم الكلٌة العلمٌة والإجتماعٌة

ة الخرٌجٌن وتأهٌلهم لسوق العمل وذلك بعمل برامج تدرٌبٌة متخصصة بناء على طلب رفع كفاء .5

 الخرٌجٌن أو جهات عملهم.

اعداد قاعدة بٌانات للشركات والمؤسسات المعنٌة والمراكز البحثٌة التى ٌمكن لخرٌج الكلٌة أن  .6

 .ٌعمل بها حسب تخصصه

ٌجٌن ودعوة الشركات والمؤسسات المعنٌة إقامة ملتقى توظٌف سنوى لاتاحة فرص العمل أمام الخر .7

 وتشرف علٌه وكاله الكلٌة لخدمة المجتمع وتنمٌة البٌئة بالإضافة إلى الإدارة. ذات الصلة

 دعوة خرٌجى الكلٌة الذى ٌشغلون مناصب مرموقة للمساهمة فى دعم الخرٌجٌن عن طرٌق: .8

 .توظٌف الخرٌجٌن 

 .تدرٌب الطلاب والخرٌجٌن 

 ت التخرج.المساهمة فى مشروعا 

 .دعم مشروعات صغٌرة للخرٌجٌن 

دراسة ظاهرة البطالة بٌن الخرٌجٌن إذا وجدت وكٌفٌة التغلب علٌها بإقتراح بعض البرامج التدرٌبٌة  .9

 للطلاب داخل الكلٌة لتؤهل الخرٌج لسوق العمل وذلك عن طرٌق: والتأهلٌة

. وإقامة ملتقى فً نهاٌة الإهتمام بالجزء العملً لمشروع التخرج لجمٌع البرامج الدراسٌة .11

ودعوة الشركات والمؤسسات المهتمة بتكنولوجٌا المعلومات لعرض المشارٌع وطلب الدعم  العام

 اللازم لها.

 .مشاركة الطلاب فى مشروعات بحثٌة صغٌرة مع الشركات والمؤسسات المعٌنة 

 تحسبلمؤسسات المعنٌة واتاحة الفرص للطلاب للقٌام بزٌارات مٌدانٌة للشركات وا 
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 من الساعات العملٌة بالاتفاق مع ادارة الكلٌة.

  العمل علً إٌجاد فرص تدرٌب للطلاب فً الشركات والمؤسسات المعنٌة وخاصة

 طلاب المستوي الثالث.

إقامة ورشة عمل وحلقات نقاش حول مهارات البحث عن الوظائف )كتابة السٌرة الذاتٌة، إجراء  .11

 .توظٌف ، وغٌرها من المهاراتالمقابلة الشخصٌة ، تعبئة استمارة 

المطلوبة لمرحلتى البكالورٌوس  عمل استبٌان لتحدٌد راى الخرٌجٌن فى البرامج العلمٌة .12

 .الدراسات العلٌا و مدى رضائهم عن مخرجات البرامج التعلٌمٌة والخدمات التى تؤدٌها الكلٌةو

  دعم الخزيجين الهيكل التنظيمى لىحذة

 

 


