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 المٌثاق الأخلالً

 أهداف الميثاق:

  للمائمٌن بعملٌة التموٌم والطلابصٌاغة المواعد الأخلالٌة. 

 ٌة ونشرها على الطلاب والمستفٌدٌنتوثٌك المواعد الأخلال. 

 كانة المؤسسة إلتزام المائمٌن على عملٌة التموٌم والطلاب بالسلوكٌات التً تتماشى مع م

 .التعلٌمٌة الجامعٌة

  ار وتملٌل الممارسات غٌر العادلةوالإستمردعم الرضا. 

 تكافؤ الفرص بٌن الطلاب. 

 د ثمرة جهده أو ٌلمى جزاء تمصٌرهأن ٌجنً كل فر. 

 ء الأموور فٌموا ٌخوص عملٌوة توفٌر مرجع ٌحكم إلٌه كل من إدارة الكلٌة والطلاب وأولٌا

 .التمٌٌم

 توجٌه الموارد لما هو نافع فً ضوء عملٌة التمٌٌم. 

 ثاق:مبادئ المي

 :ستمامة والأمانةالا  المبدأ الأول:

 . ٌربأ بسلوكه عن الشبهات 

 ٌراعى فً أداء مهامه استمامة وثمة الطلاب فٌه 

 . ٌتجنب الإهمال فً الأعمال المنوط له 

 . المحافظة على أسرار الطلاب 

 . إعطاء فرص للنماذج الجٌدة فً السلون لكل من حوله 

 راعاة روح النص .تطبٌك المواعد الأخلالٌة بدلة مع م 
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 :الممدرة والكفاءة :المبدأ الثانً

 على تنمٌته مهنٌاً بصورة مستمرة ٌعمل. 

 الكفاءة والإتمان فً أداء مهامه ٌراعى. 

 . ٌحافظ على النظام وصبوراً ولوراً دمث الخلك مع طلابه 

 ٌعمل فً حدود الموارد المتاحة. 

 العلمٌة والخلمٌة لمدرة والكفاءةٌأخذ بأٌدي طلابه الذي ٌتوسم فٌهم ا. 

 . المدرة على المتابعة والتموٌم 

 . خلك مناخ علمً ونفسً سلٌم لنمو الطلاب 

 :النزاهة والحٌاد :المبدأ الثالث 

 ه دون تحٌز ولا إنحٌاز ولا تحاملٌموم بمهام. 

 المؤسسة التعلٌمٌة ٌراعى فً أداء واجباته ما ٌكفل المحافظة على. 

 كادٌمٌة للتعلٌم العالًعاٌٌر الأٌراعى عند التمٌٌم الم. 

  شأنه الإللال من نزاهته وحٌادٌتهٌمتنع عن كل ما من. 

 بود والسماح بالمخالفه فً الرأي التعامل. 

 :المساواة :المبدأ الرابع

 ي سوبب لا ٌتوخى فً لٌاموه بواجباتوه التمودٌر الملائوم لكافوة طلابوه بودون تمٌٌوز بٌونهم لأ

 .ٌتصل بمدراتهم العلمٌة

 ٌظه ً  .متساوٌاً لجٌمع طلابه ر إحتراما

 ظ على كرامة ومكانة وسمعة الطلاب.الحفا 

 بعدل وإنصاف مع الزملاء والطلاب التعامل. 
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 :بنود الميثاق

 ٌجب على الأستاذ الجامعى أن ٌكون:

  صاحب رسالة لا تكتمل إلا من خلال حرصه على تحمٌك العدالة بٌن الطولاب أثنواء

 التعامل والتعلٌم والعطاء والتموٌم.

 .أن ٌراعى الأمانة والحلم والانضباط أثناء الامتحانات 

 .أن ٌراعى الإتمان أثناء تنفٌذ جمٌع أعمال الامتحانات 

  أن ٌموم بأعمال الامتحانات الشوفهٌة والتحرٌرٌوة والمعملٌوة وغٌرهوا دون تحٌوز ولا

 انحٌاز ولا تحامل.

 مى.أن ٌراعى عند التموٌم المعاٌٌر الأكادٌمٌة للتعلم والبحث العل 

 .أن ٌتابع كل جدٌد فى مجال التموٌم وٌموم بتنفٌذه 

  أن ٌمووارم مهووام الامتحانووات بصووورة توودل علووى الفهووم الووواعى لمخرجووات العملٌووة

 التعلٌمٌة.

 .أن ٌكون نشٌطاً فى مجال عمله حتى لاٌثمل كاهل زملائه نتٌجة هذا التكاسل 

 تحانات.أن ٌتجنب كل ما من شأنه المسام بكرامة المهنة وعدالة الام 

 .ألا ٌتأثر بعلالته الاجتماعٌة فى مجال الامتحانات 
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 الميثاق الاخلاقى الخاص بالامتحانات

 يثاق الاخلاقى الخاص بالامتحانات:بالمالتعريف  

  اعلًتحمك  التًالمعاٌٌر  كذاالجامعٌة و والأخلالٌات هو مجموعة المٌم هذا المٌثاق 

مراحل العمل المختلفة  أثناءبٌن جمٌع الطلاب والمساواة والشفافٌة  ةلادرجات العد

 عند للتحضٌر حتى ظهور النتٌجة وما بعدها الأولفى فترة الامتحانات منذ الٌوم 

 . نظر التظلمات

  ومواد هذا المٌثاق ٌفرض الالتزام على جمٌع من شارن فى الامتحانات بشكل

الامتحانات .  أثناء إجهادغٌر مباشر . وهى مواد تسود على الجمٌع دون  أومباشر 

مخرجات العملٌة التعلٌمٌة . وعلى هذا فالالتزام  بأهممهمة خاصة ونتعلك  أنهاحٌث 

من درجات العدل والمٌم  ٌحممونهبمواد هذا المٌثاق ٌعلى شأن الجمٌع بمدر ما 

 .الأخلالٌة

 : لامتحاناتالأخلاقى لميثاق ال أهداف

 تائج.تحمٌك ألصى درجات العدالة والسلامة فى  الن 

 احل الامتحاناتتحمٌك ألصى معدلات تطبٌك معاٌٌر الجودة فى كل مر. 

 هذا المٌثاق تحفٌز أعضاء هٌئة التدرٌس على ضرورة تحمٌك أهداف. 

 هروب من  العمل بروح الفرٌك بجهد متساوي وبروح المسئولٌة دون تماعس أو

 .  كافة العاملٌن بالكلٌة

 :لامتحاناتالتأكيد على أهداف الميثاق الاخلاقى ل

  عمل وفى رعاٌة رئٌس مجموعة الامتحانات لبل بداٌة ال بهذهالمسم  أداءضرورة

 .العمل

 أفضل شعبة  –الكلٌة جوائز لأفضل أداء ٌحصل علٌة )أفضل كنترول  تحدٌد– 

 (........ الخ -ملاحظ  أفضل –أفضل مصحح 
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 صيغة القسم:

 :يقدم جسيع العاملين فى سير الامتحان كل فى مكانو بالقدم التالي

أقسم بالله العظيم أن ألتزم بأخلاقيات المهنة، وعدالةة وفةفاةية الع،ةو، وق ية  "  
العدالةةة والمسةةاوا  يةةا طيةة  ال ةةلا.، ينةةو لةة، ا وبأن أيةة    ةةو ا هةةد يةة و  

غيةةةةاق وس اعسةةةة   ، وو  التعةةةةاون  ،وو أ ةةةة ن أةةةةككا  م أن نتنكةةةةد   ي ةةةة   تي ةةةةة
 –أخشى م ذلك إو الله ، وأن  تعاون طيعا   ة  ألةو أن ننة ن نةدةنا العدالةة 

 "الس عة والله ع ى  ا أق   فهيد –الدقة 
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 خلاقى للدراسات العلياالأيثاق مال

 

 : إجراء البحوث في الإطار الأخلاقيأهداف 

  حدههين نهةيههر الحيههاة ةالرةايههر الذههاملر للح هها  أن يدههيم فههي التشسيههر الوذههررر ةالسعرفيههر ة
 ةلي كرامر الإندان . 

  . أن  قهم ال هائد السرجهة من الوحث العلسي الأضرار أة الستهقع حدةثيا للسجتسع 
  أن  ت ق ةسائل الوحث العلسي مع موادئ الأخلاق ة ألا  كهن الغاير الشويلر مورراً لهسهيلر

 غير أخلاقير . 
  الوحهههث ةمخرجا هههو مهههع الإيهههار الأخلاقهههي ةموهههادئ حسايهههر الإندهههان ألا  تعهههارر فرضهههير

 ةالسجتسع الذي يعيش فيو .
 

 أهم قيم أخلاقيات البحوث:

 :الأمانر العلسير

   احتههرام السلكيههر ال كررههر ل:خههررن : ه الإ ههارة رلههي السرههادر التههي اسههتقي مشيهها الواحههث
 ذكر اسم السؤلف .  السعلهمات التي استعان  ب ىا في بحثو ةفق أصهل مشيجير مع

  يجب جسيع الويانات بعشاير ةدقر ةدةن  حيز من جانهب الواحهث و ةلا يسكهن التدهام  فهي
 الإحتيال العلسي الستعسد . 

 الغههههههههههههش العلسههههههههههههي : مثههههههههههههل الإخههههههههههههتلاق   الابتعههههههههههههاد ةههههههههههههنFabrication ةالتزريههههههههههههف )
 Falsification  ةالإنتحال )Plagiarism.)  
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 :  الأمانر السالير

 الدةم لسقابلر السررةفات كسا ىه مت ق ةليو في برة هكهل الوحث ةشهدما  يجب استخدام
الدةليههههر أة يههههتم دةههههم بههههرامم الأبحههههاث ةالسذههههاررع ةههههن يررههههق الحكهمههههات أة الرههههشاديق 

 كسا يجب  هثيق السشررف ة قديم  قاررر مالير دةررر ةنيائير دقيقر .الخاصرو 

 : السرال   زارب

  لو مرلحر أة الجير السسهلر للوحثمن يحعر أي يعيد بتحكيم الوحث رلي . 
   يجهههب ةلهههي فررهههق الوحهههث ةهههدم الترهههرف بهههالسهارد الساليهههر ةالإمكانيهههات الستههههفرة لإجهههرا

 الوحهث رلا فيسا خرص لو من بشهد السيزانير ةأةجو الررف .
  أن  كهن مكافأة الواحثين مقررة مدوقاً ةمت ق ةلييا ةةلي أسهلهب صهرفيا ةاسهتحقاقيا مهع

 ير السسهلر ليذه السكافأة . ريزاح الج
  ح اظهههها ةلههههي نزاىههههر ةمهضهههههةير الشتههههائم يشوغههههي رسههههتوعاد الأ ههههخا  الههههذين ليههههم ةلاقههههر

 بالجيات السانحر أة الداةسر أة السسهلر من السذاركر في للوحث . 
   يتعههين ةلههي السرالههز الوحثيههر أن  ذههكل لجههان مراجعههر لدراسههر الحههالات الستعلقههر بههالرةاب

 دات التجاررر . السالير مع السؤس
 . ةضع ضهاب  لتسهرل الوحهث 

 

 بأعضاء هيئة التدريس: والتي تتعلقأهم أخلاقيات البحث 

 عدالر ةالذ افير فى  قييم الطلابالالتزام بسهاةيد حزهر السحاضرات لتحقيق ال. 

 تشاةل ةلى ان  مانر العلسير فى ةرر السحتهى العلسى للسقررات الدراسيرالالتزام بالأ 
 .كل ما ىه جديد ةحديث فى التخرص قرراتالس هىذ

 ةسعر الردر فى  عاملر مع الطلاب ان يتحلى الأستاذ بالخلق الحدشر. 
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  نعم التقهرم ة طويقيا ةلى الطلابمتابعر كل ما ىه جديد فى مجال. 

  اً للسعايير الالاديسير السرجعيربتهصيف السقررات ةفقالالتزام. 

 لا راف ةلى الرسائل العلسيرشد امراةاة التخرص العلسى الدقيق ة. 

  م ةالاسيام الابتكار ةالابداع لدى الطلاب وةبث الثقر فى الطلاب ة ذجيعية  شسير رةح
 . فى بشا   خرير متسيزة

 رر نرف سشهرر لستابعر ادا  الطالب ةرتم ةرضيا ةلى مجلس القدم ةلى ان ر  قديم  قا
 .رة السهضهةير ةالسرداقي تدم ىذة التقاررر بالذ افير 

 حر الذخرير للسذرف ةمرلحر الطالبةدم الخل  بين السرل. 

  .الامانر العلسير فى امداد الطالب بكل ما ىه م يد فى مهضهع بحثر 

  غير  اختيار لجشر السشاقذر بحيث  كهن متخررر ةلايتم الاستعانر بسذرفين
 .اضيق الحدةدالا فى  الستخررين

 حكم ةلى صلاحير الرسالر كم ةالسشاقذر للمراةاة السراجعر الدقيقر من جانب لجشر الح
 .الجامعير

 


