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  ا
����م وا
���م �تا��را����

  ��د��

 لتنفيذوالاطراف المشاركة  التي يجب أن تسعى الكلية إلى تحقيقها ،تحدد إستراتيجيات التعليم والتعلم الأهداف الإستراتيجية  في مجال التعليم والتعلم  

  .تلك الاستراتيجية 

  الاطراف المشاركة في اعداد استراتيجية التعليم و التعلم
 وحدة الجودة •

  الأقسام الأكاديمية بالكلية لاختيار استراتيجيات التدريس الملائمة  •

  الهدف العام :
  التعليم من خلال برامج تعليمية ذات كفاءة عالية.تحقيق والحفاظ على التفوق في 

  الأهداف الفرعية :
 تطوير البرامج التعليمية لإعداد الطلاب  .1

 اليات متابعة وتقييم للتدريب الميداني للطلاب لإمداد المجتمع وسوق العمل بخريجين ذوي مهارات علميه وعملية متميزة. .2

 ـ حل المشكلات و ساب الطلاب القدرة على التفكير ـإتباع سياسة التعليم الفعال أو التفاعلي وإك .3

 تعزيز وتنمية المهارات القيادية والشخصية للطلاب من خلال نشاطات المناهج وبرامج الدعم الطلابي. .4

 التغلب على مشكلات التعليم . .5

 تطوير طرق التقويم ونظم الامتحانات .6

  وفير المواد المساعدة للتعليم والتعلم بالكلية.تحديث البنية التحتية لتشمل تحسين بيئة العمل والتعليم وت .7
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  لان الاستراتيجيةإع
  توزيع نسخة لكل قسم علمي •

 الموقع الالكتروني •

مجموعه من الاستراتيجيات التعليميه الحديثه والتي تضمن تحقيق التفوق ومن ثم الاستمرار في هذا التفوق في  بنهاجامعه  – الآدابتبنت كليه 

  مختلف البرامج التعليميه بالكليه.

  استراتيجيات التعليم والتعلم  القسم العلمي
�و ھ��� ا
�در�س. استراتيجية التدريس المباشر ،   قسم اللغة العربية�� ��دھ� و�د�رھ� �
�رات وا
��� ن ا�!�
���&دم ھذه ا#��را����� "� ا


!-ول ��+ ا
�*ذ�� ا
را��� �ن ا
ط��� . !�ث �و�) ا������ ا
ط�� .��� ��
���  إذ �3دم ا
��دة ا
������� �ن &1ل طرح ا/���� وا
���رات ا
 .���!

��� ر �� ��� :و�ن أ�6�� ا
�در�س ا
���ف ا
درس !�ب ا  

�رة �!�
�رض �و��!+  –ا–  �����
  ا
�در���ت وا
���ر�ن  –ا
��ل "� ا
�را�: ا
    ا
��� ر ا
�در�س "� ا
����م دور 
  ا#-*�ء ا
;��ل .         •
  طرح ا/���� 
��<�د �ن ا=�����ب .          •
•           ��رةا
���ھ�� "�!�
�ط�ء �1!ظـ�ت ���ف ���و��ت وأ"��راً وآراء �د�دة  اCرة���!��
 .  
•          . ��
�ر و�ن 6م ����13�!�
  ���ر�� ا
���رات ا
������ �!ت إ راف ا

�را��D ا
���م .        • �  ا��&دام ���رات ا
�3و�م ا
ذا�
   

  : ا
��� ر ا
�در�س �طو�ر "� ا
���م دور
� �!����� ا
ط��� =�����ب �!د�د ا
��ر"� وا
���را          •�
�رةت ا/و
�� ا�!�
  .ا
•           . �  ��ظ�م ا
�رض و�&ط�ط) "� ����ل ��ط3
�رة"!ص ا�����ب ا
ط��� (�طرح أ���� ��� رة &1ل           •�!�
  ) .ا

����رة و�و"�ر ا
;رص 
���ر���� �ن �Dل ا
ط���  .          • ��رض ��وذ�  
��ت ا
����)"�رة ا
�در�ب "�  �را��D �3دم ا
ط��� &1ل          •��
  .ا
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�دة ا
ط��� ا
ذ�ن �وا��ون -�و��ت         ���.  

، بالاعتماد …)هي نشاط تعليمي يهتم على الخصوص بدراسة النصوص القرائية (قراءةً وفهما وتحليلا:  استراتيجية التدريس التبادلي -
 .بعضهم البعضعلى الحوار المتبادل بين الطلاب والمدرس أو بين الطلاب مع 

 :كما تعتمد هذه الاستراتيجية التدريس على
 .الاهتمام بالتفكير وبالعمليات العقلية –
 .ربط معلومات الطلاب الجديدة بمكتسباتهم القبلية –
 .الملاحظة والتخطيط والتقويم –

قف التدريسي ، بهدف الوصول الي بيانات أو وتؤكد علي قيام الأستاذ بإدارة حوار شفوى من خلال المو استراتيجية المناقشة والحوار،  – 
معلومات جديدة ، وعلي الأستاذ مراعاة مجموعه من النقاط لجعل هذه الطريقة فعاله عند استخدامها في تدريس بعض الموضوعات ، التى 

  تحتاج الي الجدل وإبداء الرأى حولها ومن هذه النقاط :
  الطلبة . يجب أن تكون الأسئلة مناسبة للأهداف ومستوى - 1
  يجب أن تكون الأسئلة مثيرة لتفكير الطلاب . - 2
   مراعاة مشاركة جميع الطلاب بالمناقشة ، وأن تتاح الفرصة لهم لمناقشة بعضهم البعض .  - 3

ة مثل تعتمد استراتيجيه التعلم الذاتي علي قدرات الطالب الذاتيه في تحصيل المعارف من مصادر مختلف، استراتيجية التعلم الذاتي  -
 مكتبه الكليه او من خلال شبكه الانترنت، تهدف هذه الاستراتيجيه الي تنميه مهارة الطالب علي مواصله التعليم بنفسه مما يساعد الطالب
علي التقدم والتطور وتعلم كل ما هو جديد في مجال تخصصه، يتم تطبيق هذا الاسلوب في المشاريع التي تطرح لكل مقرر دراسي وكذلك قي 

  اريع التخرج.  مش
  الذاتي التعليم في المتعلم دور

  يحاول جاهدا تنمية مهاراته للوصول للعلم بنفسه •
 يتقبل قدراً مناسباً من المسؤولية في العمل الجماعي . •
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    .درب الطالب علي متابعة ماهو جديد في تخصصهتي •
 ، ويعمل باستقلالية عن المعلم . والجهد والامكانيات المتاحةيستخدم إدارة الوقت  •

   
   الذاتي التعليم في المعلم دور 

  .في الوصول للقدر الكافي من المعلومات المطلوبة يحدد بوضوح الخطوات العريضة والنهايات الزمنية •
 حسب مراحل التطور المختلفة للطلبة .توجيه الطلاب للتعليم الذاتي عنده تفهم واضح لكيفية  •
  بين الطلاب وخاصه في المشاريع .يشجع التفاعل  •
 يساعد الطلبة على اكتساب السلوك الإيجابي للعمل الجماعي . •
  يساعد الطلاب علي الوصول لمصادر تعليم مختلفة ومشاركتها مع زملائهم مما يطور العمليه التعليميه بنجاح  •

  للوصول للمستوي المطلوب . يدعم الطلبة بمصادر التعليم الذاتي المختلفة ويشجعهم علي تغيير تلك الطرق

  
�و ھ��� ا
�در�س. استراتيجية التدريس المباشر ،   قسم اللغة الإنجليزية�� ��دھ� و�د�رھ� �
�رات وا
��� ن ا�!�
���&دم ھذه ا#��را����� "� ا


!-ول ��+ ا
�*ذ�� ا
را��� �ن ا
ط��� . !�ث �و�) ا������ ا
ط�� .��� ��
���  إذ �3دم ا
��دة ا
������� �ن &1ل طرح ا/���� وا
���رات ا
 .���!

��� ر �� ��� :و�ن أ�6�� ا
�در�س ا
���ف ا
درس !�ب ا  

�رة �!�
�رض �و��!+  –ا–  �����
  ا
�در���ت وا
���ر�ن  –ا
��ل "� ا
�را�: ا
    ا
��� ر ا
�در�س "� ا
����م دور 
  ا#-*�ء ا
;��ل .         •
  طرح ا/���� 
��<�د �ن ا=�����ب .          •
•           ��رةا
���ھ�� "�!�
�ط�ء �1!ظـ�ت ���ف ���و��ت وأ"��راً وآراء �د�دة  اCرة���!��
 .  
•          . ��
�ر و�ن 6م ����13�!�
  ���ر�� ا
���رات ا
������ �!ت إ راف ا

�را��D ا
���م .        • �  ا��&دام ���رات ا
�3و�م ا
ذا�
   

  : ا
��� ر ا
�در�س �طو�ر "� ا
���م دور
� �!����� ا
ط��� =�����ب           •�
�رة�!د�د ا
��ر"� وا
���رات ا/و
�� ا�!�
  .ا
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•           . �  ��ظ�م ا
�رض و�&ط�ط) "� ����ل ��ط3
�رة"!ص ا�����ب ا
ط��� (�طرح أ���� ��� رة &1ل           •�!�
  ) .ا

����رة و�و"�ر ا
;رص 
���ر���� �ن �Dل ا
ط���  .          • ��رض ��وذ�  
•          � ���ت ا
����)را��D �3دم ا
ط��� &1ل "�رة ا
�در�ب "��
  .ا

�دة ا
ط��� ا
ذ�ن �وا��ون -�و��ت         ���.  

وتؤكد علي قيام الأستاذ بإدارة حوار شفوى من خلال الموقف التدريسي ، بهدف الوصول الي بيانات أو استراتيجية المناقشة والحوار،  –
مراعاة مجموعه من النقاط لجعل هذه الطريقة فعاله عند استخدامها في تدريس بعض الموضوعات ، التى معلومات جديدة ، وعلي الأستاذ 

  تحتاج الي الجدل وإبداء الرأى حولها ومن هذه النقاط :
  يجب أن تكون الأسئلة مناسبة للأهداف ومستوى الطلبة . - 1
  يجب أن تكون الأسئلة مثيرة لتفكير الطلاب . - 2
   كة جميع الطلاب بالمناقشة ، وأن تتاح الفرصة لهم لمناقشة بعضهم البعض . مراعاة مشار  - 3

تعتمد استراتيجيه التعلم الذاتي علي قدرات الطالب الذاتيه في تحصيل المعارف من مصادر مختلفة مثل ، استراتيجية التعلم الذاتي  -
ي تنميه مهارة الطالب علي مواصله التعليم بنفسه مما يساعد الطالب مكتبه الكليه او من خلال شبكه الانترنت، تهدف هذه الاستراتيجيه ال

علي التقدم والتطور وتعلم كل ما هو جديد في مجال تخصصه، يتم تطبيق هذا الاسلوب في المشاريع التي تطرح لكل مقرر دراسي وكذلك قي 
  مشاريع التخرج.  

  الذاتي التعليم في المتعلم دور
  مهاراته للوصول للعلم بنفسهيحاول جاهدا تنمية  •
 يتقبل قدراً مناسباً من المسؤولية في العمل الجماعي . •
    .درب الطالب علي متابعة ماهو جديد في تخصصهتي •
 ، ويعمل باستقلالية عن المعلم . والجهد والامكانيات المتاحةيستخدم إدارة الوقت  •

   
   الذاتي التعليم في المعلم دور 
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  .في الوصول للقدر الكافي من المعلومات المطلوبة العريضة والنهايات الزمنيةيحدد بوضوح الخطوات  •
 حسب مراحل التطور المختلفة للطلبة .توجيه الطلاب للتعليم الذاتي عنده تفهم واضح لكيفية  •
  يشجع التفاعل بين الطلاب وخاصه في المشاريع . •
 يساعد الطلبة على اكتساب السلوك الإيجابي للعمل الجماعي . •
  يساعد الطلاب علي الوصول لمصادر تعليم مختلفة ومشاركتها مع زملائهم مما يطور العمليه التعليميه بنجاح  •

  يدعم الطلبة بمصادر التعليم الذاتي المختلفة ويشجعهم علي تغيير تلك الطرق للوصول للمستوي المطلوب .

  
�و ھ��� ا
�در�س. استراتيجية التدريس المباشر ،   قسم اللغة الفرنسية�� ��دھ� و�د�رھ� �
�رات وا
��� ن ا�!�
���&دم ھذه ا#��را����� "� ا


!-ول ��+ ا
�*ذ�� ا
را��� �ن ا
ط��� . !�ث �و�) ا������ ا
ط�� .��� ��
���  إذ �3دم ا
��دة ا
������� �ن &1ل طرح ا/���� وا
���رات ا
 .���!

��� ر �� ��� :و�ن أ�6�� ا
�در�س ا
���ف ا
درس !�ب ا  

�رة �!�
�رض �و��!+  –ا–  �����
  ا
�در���ت وا
���ر�ن  –ا
��ل "� ا
�را�: ا
    ا
��� ر ا
�در�س "� ا
����م دور 
  ا#-*�ء ا
;��ل .         •
  طرح ا/���� 
��<�د �ن ا=�����ب .          •
•           ��رةا
���ھ�� "�!�
�ط�ء �1!ظـ�ت ���ف ���و��ت وأ"��راً وآراء �د�دة  اCرة���!��
 .  
•          . ��
�ر و�ن 6م ����13�!�
  ���ر�� ا
���رات ا
������ �!ت إ راف ا

�را��D ا
���م .        • �  ا��&دام ���رات ا
�3و�م ا
ذا�
   

  : ا
��� ر ا
�در�س �طو�ر "� ا
���م دور
� �!����� ا
ط��� =�����ب           •�
�رة�!د�د ا
��ر"� وا
���رات ا/و
�� ا�!�
  .ا
•           . �  ��ظ�م ا
�رض و�&ط�ط) "� ����ل ��ط3
�رة"!ص ا�����ب ا
ط��� (�طرح أ���� ��� رة &1ل           •�!�
  ) .ا

����رة و�و"�ر ا
;رص 
���ر���� �ن �Dل ا
ط���  .          • ��رض ��وذ�  
•           ���ت ا
����)�را��D �3دم ا
ط��� &1ل "�رة ا
�در�ب "��
  .ا

�دة ا
ط��� ا
ذ�ن �وا��ون -�و��ت         ���.  
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، بالاعتماد …)هي نشاط تعليمي يهتم على الخصوص بدراسة النصوص القرائية (قراءةً وفهما وتحليلا:  استراتيجية التدريس التبادلي -
 .مدرس أو بين الطلاب مع بعضهم البعضعلى الحوار المتبادل بين الطلاب وال

 :كما تعتمد هذه الاستراتيجية التدريس على
 .الاهتمام بالتفكير وبالعمليات العقلية –
 .ربط معلومات الطلاب الجديدة بمكتسباتهم القبلية –
 .الملاحظة والتخطيط والتقويم –

حوار شفوى من خلال الموقف التدريسي ، بهدف الوصول الي بيانات أو وتؤكد علي قيام الأستاذ بإدارة استراتيجية المناقشة والحوار،  – 
معلومات جديدة ، وعلي الأستاذ مراعاة مجموعه من النقاط لجعل هذه الطريقة فعاله عند استخدامها في تدريس بعض الموضوعات ، التى 

  تحتاج الي الجدل وإبداء الرأى حولها ومن هذه النقاط :
  مناسبة للأهداف ومستوى الطلبة . يجب أن تكون الأسئلة - 1
  يجب أن تكون الأسئلة مثيرة لتفكير الطلاب . - 2
   مراعاة مشاركة جميع الطلاب بالمناقشة ، وأن تتاح الفرصة لهم لمناقشة بعضهم البعض .  - 3

تعتمد استراتيجيه التعلم الذاتي علي قدرات الطالب الذاتيه في تحصيل المعارف من مصادر مختلفة مثل ، استراتيجية التعلم الذاتي  -
 مكتبه الكليه او من خلال شبكه الانترنت، تهدف هذه الاستراتيجيه الي تنميه مهارة الطالب علي مواصله التعليم بنفسه مما يساعد الطالب

د في مجال تخصصه، يتم تطبيق هذا الاسلوب في المشاريع التي تطرح لكل مقرر دراسي وكذلك قي علي التقدم والتطور وتعلم كل ما هو جدي
  مشاريع التخرج.  

  الذاتي التعليم في المتعلم دور
  يحاول جاهدا تنمية مهاراته للوصول للعلم بنفسه •
 يتقبل قدراً مناسباً من المسؤولية في العمل الجماعي . •
    .ماهو جديد في تخصصهدرب الطالب علي متابعة تي •
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 ، ويعمل باستقلالية عن المعلم . والجهد والامكانيات المتاحةيستخدم إدارة الوقت  •
   
   الذاتي التعليم في المعلم دور 

  .في الوصول للقدر الكافي من المعلومات المطلوبة يحدد بوضوح الخطوات العريضة والنهايات الزمنية •
 حسب مراحل التطور المختلفة للطلبة .توجيه الطلاب للتعليم الذاتي عنده تفهم واضح لكيفية  •
  يشجع التفاعل بين الطلاب وخاصه في المشاريع . •
 يساعد الطلبة على اكتساب السلوك الإيجابي للعمل الجماعي . •
  نجاح يساعد الطلاب علي الوصول لمصادر تعليم مختلفة ومشاركتها مع زملائهم مما يطور العمليه التعليميه ب •

  يدعم الطلبة بمصادر التعليم الذاتي المختلفة ويشجعهم علي تغيير تلك الطرق للوصول للمستوي المطلوب .

�و ھ��� ا
�در�س. استراتيجية التدريس المباشر ،   قسم التاريخ والاثار�� ��دھ� و�د�رھ� �
�رات وا
��� ن ا�!�
���&دم ھذه ا#��را����� "� ا


!-ول ��+ ا
�*ذ�� ا
را��� �ن ا
ط��� . !�ث �و�) ا������ ا
ط�� .��� ��
���  إذ �3دم ا
��دة ا
������� �ن &1ل طرح ا/���� وا
���رات ا
 .���!
  ا
��� ر �� ��� :و�ن أ�6�� ا
�در�س 
���ف ا
درس !�ب ا

�رة �!�
�رض �و��!+  –ا–  �����
  ا
�در���ت وا
���ر�ن  –ا
��ل "� ا
�را�: ا
    ا
��� ر ا
�در�س "� ا
����م دور 
  ا#-*�ء ا
;��ل .         •
  طرح ا/���� 
��<�د �ن ا=�����ب .          •
•           ��رةا
���ھ�� "�!�
�ط�ء �1!ظـ�ت ���ف ���و��ت وأ"��راً وآراء �د�دة  اCرة���!��
 .  
•          . ��
�ر و�ن 6م ����13�!�
  ���ر�� ا
���رات ا
������ �!ت إ راف ا

�را��D ا
���م .        • �  ا��&دام ���رات ا
�3و�م ا
ذا�
   

  : ا
��� ر ا
�در�س �طو�ر "� ا
���م دور
� �!����� ا
ط��� =�����ب           •�
�رة�!د�د ا
��ر"� وا
���رات ا/و
�� ا�!�
  .ا
•           . �  ��ظ�م ا
�رض و�&ط�ط) "� ����ل ��ط3
�رة"!ص ا�����ب ا
ط��� (�طرح أ���� ��� رة &1ل           •�!�
  ) .ا

����رة و�و"�ر ا
;رص 
���ر���� �ن �Dل ا
ط���  .          • ��رض ��وذ�  
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•          � ���ت ا
����)را��D �3دم ا
ط��� &1ل "�رة ا
�در�ب "��
  .ا
�دة ا
ط��� ا
ذ�ن �وا��ون -�و��ت         ���.  

، بالاعتماد …)هي نشاط تعليمي يهتم على الخصوص بدراسة النصوص القرائية (قراءةً وفهما وتحليلا:  استراتيجية التدريس التبادلي -
 .والمدرس أو بين الطلاب مع بعضهم البعضعلى الحوار المتبادل بين الطلاب 

 :كما تعتمد هذه الاستراتيجية التدريس على
 .الاهتمام بالتفكير وبالعمليات العقلية –
 .ربط معلومات الطلاب الجديدة بمكتسباتهم القبلية –
  .الملاحظة والتخطيط والتقويم –

التدريس علي استخدام استراتيجية تحليل الأسباب والدوافع وراء الأحداث ، وتعتمد علي قدرة عضو هيئة استراتيجية التحليل والمقارنة   - 
التاريخية للوصول الي فهم عميق لتلك الأحداث والعوامل التي تؤدي الي تصعيدها ، وكذلك المقارنة بين تلك الأحداث ، وربط الماضي 

 . بالحاضر  

بإدارة حوار شفوى من خلال الموقف التدريسي ، بهدف الوصول الي بيانات أو وتؤكد علي قيام الأستاذ استراتيجية المناقشة والحوار،  – 
معلومات جديدة ، وعلي الأستاذ مراعاة مجموعه من النقاط لجعل هذه الطريقة فعاله عند استخدامها في تدريس بعض الموضوعات ، التى 

  تحتاج الي الجدل وإبداء الرأى حولها ومن هذه النقاط :
  الأسئلة مناسبة للأهداف ومستوى الطلبة .يجب أن تكون  - 1
  يجب أن تكون الأسئلة مثيرة لتفكير الطلاب . - 2
   مراعاة مشاركة جميع الطلاب بالمناقشة ، وأن تتاح الفرصة لهم لمناقشة بعضهم البعض .  - 3

تحصيل المعارف من مصادر مختلفة مثل  تعتمد استراتيجيه التعلم الذاتي علي قدرات الطالب الذاتيه في، استراتيجية التعلم الذاتي  -
 مكتبه الكليه او من خلال شبكه الانترنت، تهدف هذه الاستراتيجيه الي تنميه مهارة الطالب علي مواصله التعليم بنفسه مما يساعد الطالب

رح لكل مقرر دراسي وكذلك قي علي التقدم والتطور وتعلم كل ما هو جديد في مجال تخصصه، يتم تطبيق هذا الاسلوب في المشاريع التي تط
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  مشاريع التخرج.  
  الذاتي التعليم في المتعلم دور

  يحاول جاهدا تنمية مهاراته للوصول للعلم بنفسه •
 يتقبل قدراً مناسباً من المسؤولية في العمل الجماعي . •
    .درب الطالب علي متابعة ماهو جديد في تخصصهتي •
 ، ويعمل باستقلالية عن المعلم . المتاحةوالجهد والامكانيات يستخدم إدارة الوقت  •

   
   الذاتي التعليم في المعلم دور 

  .في الوصول للقدر الكافي من المعلومات المطلوبة يحدد بوضوح الخطوات العريضة والنهايات الزمنية •
 حسب مراحل التطور المختلفة للطلبة .توجيه الطلاب للتعليم الذاتي عنده تفهم واضح لكيفية  •
  التفاعل بين الطلاب وخاصه في المشاريع .يشجع  •
 يساعد الطلبة على اكتساب السلوك الإيجابي للعمل الجماعي . •
  يساعد الطلاب علي الوصول لمصادر تعليم مختلفة ومشاركتها مع زملائهم مما يطور العمليه التعليميه بنجاح  •

  لك الطرق للوصول للمستوي المطلوب .يدعم الطلبة بمصادر التعليم الذاتي المختلفة ويشجعهم علي تغيير ت

، تستخدم هذه الاستراتيجية في المحاضرات والسكاشن بالنسبة للطالب من امثلة التعليم الالكتروني : استراتيجية التعليم الإلكتروني  -
   مقرر إلكترونى .

 
  ا=
��رو�� ا
����م إ��را����� "� ا
����م دور

•  ��
� ا
�3رارات وا
�را�: ا��  �!����� ا
��رو��� .�!-ل 

  ا=
�زام ��
�وا��د =دارة ا
وDت . •

• . ��
  ا���ز ا
����ت ا
�ط�و�) ��) "� ا
وDت ا
�!دد 
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  ا
�وا-ل �: ز��1). •

�ا=
��رو ا
����م إ��را����� "� ا
���م دور�  

- . �����  �3وم �ر": ا
�3ررات ا
��رو��� 
��و
� ا
!-ول 

  ا
�ط�و�� 
����� ���را�) .����ده ا
ط1ب "� �!د�د  ا
�را�:  -

  ���م ا
ط1ب ادارة ا
وDت "� ا
�در�ب وا=��!���ت � �ل ��د   -

مُناسَبَة لتطبيق وتقويم المعلومات التي تمت دراستها. تُلائِم أكثر الطلاب كبار السن والمرحلة :  استراتيجية التدريب الميداني العَملي
تعتمد هذه الاستراتيجية على جعل المتعلم يكتسب الخبرات بنفسه معتمدا على  .لا تكون كافية الجامعية، و تدعم الأساليب النظرية التي قد

  .نفسه في اكتساب المهارات التي تساعده مستقبلا على ولوج سوق الشغل بسلاسة

�و ھ��� ا
�در�س. استراتيجية التدريس المباشر ،   قسم الاجتماع�� ��دھ� و�د�رھ� �
�رات وا
��� ن ا�!�
���&دم ھذه ا#��را����� "� ا


!-ول ��+ ا
�*ذ�� ا
را��� �ن ا
ط��� . !�ث �و�) ا������ ا
ط�� .��� ��
���  إذ �3دم ا
��دة ا
������� �ن &1ل طرح ا/���� وا
���رات ا
 .���!

��� ر �� ��� :و�ن أ�6�� ا
�در�س ا
���ف ا
درس !�ب ا  

�رة �!�
�رض �و��!+  –ا–  �����
  ا
�در���ت وا
���ر�ن  –ا
��ل "� ا
�را�: ا
    ا
��� ر ا
�در�س "� ا
����م دور 
  ا#-*�ء ا
;��ل .         •
  طرح ا/���� 
��<�د �ن ا=�����ب .          •
•           ��رةا
���ھ�� "�!�
�ط�ء �1!ظـ�ت ���ف ���و��ت وأ"��راً وآراء �د�دة  اCرة���!��
 .  
•          . ��
�ر و�ن 6م ����13�!�
  ���ر�� ا
���رات ا
������ �!ت إ راف ا

�را��D ا
���م .        • �  ا��&دام ���رات ا
�3و�م ا
ذا�
   

  : ا
��� ر ا
�در�س �طو�ر "� ا
���م دور
� �!����� ا
ط��� =�����ب �!د�د ا
��ر"� وا
���را          •�
�رةت ا/و
�� ا�!�
  .ا
•           . �  ��ظ�م ا
�رض و�&ط�ط) "� ����ل ��ط3
�رة"!ص ا�����ب ا
ط��� (�طرح أ���� ��� رة &1ل           •�!�
  ) .ا

����رة و�و"�ر ا
;رص 
���ر���� �ن �Dل ا
ط���  .          • ��رض ��وذ�  
•           ���ت ا
����)�را��D �3دم ا
ط��� &1ل "�رة ا
�در�ب "��
  .ا

�دة ا
ط��� ا
ذ�ن �وا��ون -�و��ت         ���.  
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، وتعتمد علي قدرة عضو هيئة التدريس علي استخدام استراتيجية تحليل الأسباب والدوافع وراء استراتيجية التحليل والمقارنة  
تلك الأحداث والعوامل التي تؤدي الي تصعيدها ، وكذلك المقارنة بين تلك الأحداث ، وربط الأحداث التاريخية للوصول الي فهم عميق ل

  .الماضي بالحاضر  

وتؤكد علي قيام الأستاذ بإدارة حوار شفوى من خلال الموقف التدريسي ، بهدف الوصول الي بيانات أو استراتيجية المناقشة والحوار،  –
عاة مجموعه من النقاط لجعل هذه الطريقة فعاله عند استخدامها في تدريس بعض الموضوعات ، التى معلومات جديدة ، وعلي الأستاذ مرا

  تحتاج الي الجدل وإبداء الرأى حولها ومن هذه النقاط :
  يجب أن تكون الأسئلة مناسبة للأهداف ومستوى الطلبة . - 1
  يجب أن تكون الأسئلة مثيرة لتفكير الطلاب . - 2
   مراعاة مشاركة جميع الطلاب بالمناقشة ، وأن تتاح الفرصة لهم لمناقشة بعضهم البعض .  - 3

تعتمد استراتيجيه التعلم الذاتي علي قدرات الطالب الذاتيه في تحصيل المعارف من مصادر مختلفة مثل ، استراتيجية التعلم الذاتي  -
لاستراتيجيه الي تنميه مهارة الطالب علي مواصله التعليم بنفسه مما يساعد الطالب مكتبه الكليه او من خلال شبكه الانترنت، تهدف هذه ا

علي التقدم والتطور وتعلم كل ما هو جديد في مجال تخصصه، يتم تطبيق هذا الاسلوب في المشاريع التي تطرح لكل مقرر دراسي وكذلك قي 
  مشاريع التخرج.  

  الذاتي التعليم في المتعلم دور
  جاهدا تنمية مهاراته للوصول للعلم بنفسهيحاول  •
 يتقبل قدراً مناسباً من المسؤولية في العمل الجماعي . •
    .درب الطالب علي متابعة ماهو جديد في تخصصهتي •
 ، ويعمل باستقلالية عن المعلم . والجهد والامكانيات المتاحةيستخدم إدارة الوقت  •

   
   الذاتي التعليم في المعلم دور 

  .في الوصول للقدر الكافي من المعلومات المطلوبة بوضوح الخطوات العريضة والنهايات الزمنيةيحدد  •
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 حسب مراحل التطور المختلفة للطلبة .توجيه الطلاب للتعليم الذاتي عنده تفهم واضح لكيفية  •
  يشجع التفاعل بين الطلاب وخاصه في المشاريع . •
 لعمل الجماعي .يساعد الطلبة على اكتساب السلوك الإيجابي ل •
  يساعد الطلاب علي الوصول لمصادر تعليم مختلفة ومشاركتها مع زملائهم مما يطور العمليه التعليميه بنجاح  •

  يدعم الطلبة بمصادر التعليم الذاتي المختلفة ويشجعهم علي تغيير تلك الطرق للوصول للمستوي المطلوب .

لاستراتيجية في المحاضرات والسكاشن بالنسبة للطالب من امثلة التعليم الالكتروني : ، تستخدم هذه ااستراتيجية التعليم الإلكتروني  -
   مقرر إلكترونى .

 
  ا=
��رو�� ا
����م إ��را����� "� ا
����م دور

� �!����� ا
��رو��� . •�
� ا
�3رارات وا
�را�: ا��  �!-ل 

  ا=
�زام ��
�وا��د =دارة ا
وDت . •

� ا
وDت ا
�!دد 
�� .ا���ز ا
����ت ا
�ط�و�) ��)  •"  

  ا
�وا-ل �: ز��1). •

�ا=
��رو ا
����م إ��را����� "� ا
���م دور�  

- . �����  �3وم �ر": ا
�3ررات ا
��رو��� 
��و
� ا
!-ول 

�ده ا
ط1ب "� �!د�د  ا
�را�: ا
�ط�و�� 
����� ���را�) . -���  

  ���م ا
ط1ب ادارة ا
وDت "� ا
�در�ب وا=��!���ت � �ل ��د   -

مُناسَبَة لتطبيق وتقويم المعلومات التي تمت دراستها. تُلائِم أكثر الطلاب كبار السن والمرحلة :  استراتيجية التدريب الميداني العَملي
الاستراتيجية على جعل المتعلم يكتسب الخبرات بنفسه معتمدا على تعتمد هذه  .الجامعية، و تدعم الأساليب النظرية التي قد لا تكون كافية

  .نفسه في اكتساب المهارات التي تساعده مستقبلا على ولوج سوق الشغل بسلاسة

، و يقصد بها وضع الذهن في حالة من الإثارة بُغية التفكير Brainstorming وتسمى أيضا الزوبعة الذهنية: استراتيجية العصف الذهني
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تليه  .إلى أكبر عدد ممكن من الأفكار والآراء حول مشكلة أو موضوع معين - في جو من الحرية- ل الاتجاهات والاحتمالات للوصولفي ك
 .مرحلة جمع المقترحات ومناقشتها

  :ومن أبرز أهداف التدريس باعتماد هذه الطريقة نجد
  .جعل المتعلم نشطا وفاعلا في المواقف التعليمية –
  .على احترام الآراء المختلفة وتقدير الآخرين تعويد الطلاب –
 .الاستفادة من أفكار الآخرين ومعلوماتهم –

وتسمى الأسلوب العلمي في التفكير، وتتم عبر إشعار المتعلمين بالقلق : استراتيجية حل المشكلات أو التعلم القائم على المشكلات
وذات صلة بموضوع الدرس، و بمعيشهم) لا يستطيعون حلها بسهولة، بل بالبحث وإثارة تفكيرهم إزاء مشكلة ما (تكون مناسبة لمستواهم، 

 .واستكشاف الحقائق المؤدية إلى الحل
  :أما الخطوط العريضة لهذه الاستراتيجية فيمكن إيجازها في

  .تحديد المشكلة وصياغتها –
  .التحليل بجمع البيانات وتحليل الأسباب والعوامل –
  .اقتراح الحلول –
  .التنفيذ –

  استراتيجية التدريس بالإكتشاف  –  قسم الجغرافيا 
�و ھ��� ا
�در�س. استراتيجية التدريس المباشر ، �� ��دھ� و�د�رھ� �
�رات وا
��� ن ا�!�
���&دم ھذه ا#��را����� "� ا


!-ول ��+ ا
�*ذ�� ا
را��� �ن ا
ط��� . !�ث �و�) ا������ ا
ط�� .��� ��
���  إذ �3دم ا
��دة ا
������� �ن &1ل طرح ا/���� وا
���رات ا
 .���!

��� ر �� ��� :و�ن أ�6�� ا
�در�س ا
���ف ا
درس !�ب ا  

�رة �!�
�رض �و��!+  –ا–  �����
  ا
�در���ت وا
���ر�ن  –ا
��ل "� ا
�را�: ا
    ا
��� ر ا
�در�س "� ا
����م دور 
  ا#-*�ء ا
;��ل .         •
  طرح ا/���� 
��<�د �ن ا=�����ب .          •
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•           ��رةا
���ھ�� "�!�
�ط�ء �1!ظـ�ت ���ف ���و��ت وأ"��راً وآراء �د�دة  اCرة���!��
 .  
•          . ��
�ر و�ن 6م ����13�!�
  ���ر�� ا
���رات ا
������ �!ت إ راف ا

�را��D ا
���م .        • �  ا��&دام ���رات ا
�3و�م ا
ذا�
   

  : ا
��� ر ا
�در�س �طو�ر "� ا
���م دور
� �!����� ا
ط��� =�����ب �!د�د ا
��ر"� وا
���را          •�
�رةت ا/و
�� ا�!�
  .ا
•           . �  ��ظ�م ا
�رض و�&ط�ط) "� ����ل ��ط3
�رة"!ص ا�����ب ا
ط��� (�طرح أ���� ��� رة &1ل           •�!�
  ) .ا

����رة و�و"�ر ا
;رص 
���ر���� �ن �Dل ا
ط���  .          • ��رض ��وذ�  
•           ���ت ا
����)�را��D �3دم ا
ط��� &1ل "�رة ا
�در�ب "��
  .ا

�دة ا
ط��� ا
ذ�ن �وا��ون -�و��ت         ���.  

وتؤكد علي قيام الأستاذ بإدارة حوار شفوى من خلال الموقف التدريسي ، بهدف الوصول الي بيانات أو استراتيجية المناقشة والحوار،  –
مراعاة مجموعه من النقاط لجعل هذه الطريقة فعاله عند استخدامها في تدريس بعض الموضوعات ، التى معلومات جديدة ، وعلي الأستاذ 

  تحتاج الي الجدل وإبداء الرأى حولها ومن هذه النقاط :
  يجب أن تكون الأسئلة مناسبة للأهداف ومستوى الطلبة . - 1
  يجب أن تكون الأسئلة مثيرة لتفكير الطلاب . - 2
   كة جميع الطلاب بالمناقشة ، وأن تتاح الفرصة لهم لمناقشة بعضهم البعض . مراعاة مشار  - 3

تعتمد استراتيجيه التعلم الذاتي علي قدرات الطالب الذاتيه في تحصيل المعارف من مصادر مختلفة مثل ، استراتيجية التعلم الذاتي  -
 مكتبه الكليه او من خلال شبكه الانترنت، تهدف هذه الاستراتيجيه الي تنميه مهارة الطالب علي مواصله التعليم بنفسه مما يساعد الطالب

د في مجال تخصصه، يتم تطبيق هذا الاسلوب في المشاريع التي تطرح لكل مقرر دراسي وكذلك قي علي التقدم والتطور وتعلم كل ما هو جدي
  مشاريع التخرج.  

  الذاتي التعليم في المتعلم دور
  يحاول جاهدا تنمية مهاراته للوصول للعلم بنفسه •
 يتقبل قدراً مناسباً من المسؤولية في العمل الجماعي . •
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    .ماهو جديد في تخصصهدرب الطالب علي متابعة تي •
 ، ويعمل باستقلالية عن المعلم . والجهد والامكانيات المتاحةيستخدم إدارة الوقت  •

   
   الذاتي التعليم في المعلم دور 

  .في الوصول للقدر الكافي من المعلومات المطلوبة يحدد بوضوح الخطوات العريضة والنهايات الزمنية •
 حسب مراحل التطور المختلفة للطلبة .توجيه الطلاب للتعليم الذاتي عنده تفهم واضح لكيفية  •
  يشجع التفاعل بين الطلاب وخاصه في المشاريع . •
 يساعد الطلبة على اكتساب السلوك الإيجابي للعمل الجماعي . •
  نجاح يساعد الطلاب علي الوصول لمصادر تعليم مختلفة ومشاركتها مع زملائهم مما يطور العمليه التعليميه ب •

  يدعم الطلبة بمصادر التعليم الذاتي المختلفة ويشجعهم علي تغيير تلك الطرق للوصول للمستوي المطلوب .

مُناسَبَة لتطبيق وتقويم المعلومات التي تمت دراستها. تُلائِم أكثر الطلاب كبار السن والمرحلة : استراتيجية التدريب الميداني العَملي -
  الأساليب النظرية التي قد لا تكون كافيةالجامعية، و تدعم 

تعتمد هذه الاستراتيجية على جعل المتعلم يكتسب الخبرات بنفسه معتمدا على نفسه في اكتساب المهارات التي تساعده مستقبلا على ولوج 
  سوق الشغل بسلاسة

  استراتيجية العروض العملية  -  قسم الإعلام
�و ھ��� ا
�در�س. استراتيجية التدريس المباشر ، �� ��دھ� و�د�رھ� �
�رات وا
��� ن ا�!�
���&دم ھذه ا#��را����� "� ا


!-ول ��+ ا
�*ذ�� ا
را��� �ن ا
ط��� . !�ث �و�) ا������ ا
ط�� .��� ��
���  إذ �3دم ا
��دة ا
������� �ن &1ل طرح ا/���� وا
���رات ا
 .���!

��� ر �� ��� :و�ن أ�6�� ا
�در�س ا
���ف ا
درس !�ب ا  

�رة �!�
�رض �و��!+  –ا–  �����
  ا
�در���ت وا
���ر�ن  –ا
��ل "� ا
�را�: ا
    ا
��� ر ا
�در�س "� ا
����م دور 
  ا#-*�ء ا
;��ل .         •
  طرح ا/���� 
��<�د �ن ا=�����ب .          •
•           ��رةا
���ھ�� "�!�
�ط�ء �1!ظـ�ت ���ف ���و��ت وأ"��راً وآراء �د�دة  اCرة���!��
 .  
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•          . ��
�ر و�ن 6م ����13�!�
  ���ر�� ا
���رات ا
������ �!ت إ راف ا

�را��D ا
���م .        • �  ا��&دام ���رات ا
�3و�م ا
ذا�
   

  : ا
��� ر ا
�در�س �طو�ر "� ا
���م دور
� �!����� ا
ط��� =�����ب           •�
�رة�!د�د ا
��ر"� وا
���رات ا/و
�� ا�!�
  .ا
•           . �  ��ظ�م ا
�رض و�&ط�ط) "� ����ل ��ط3
�رة"!ص ا�����ب ا
ط��� (�طرح أ���� ��� رة &1ل           •�!�
  ) .ا

����رة و�و"�ر ا
;رص 
���ر���� �ن �Dل ا
ط���  .          • ��رض ��وذ�  
•          � ���ت ا
����)را��D �3دم ا
ط��� &1ل "�رة ا
�در�ب "��
  .ا

�دة ا
ط��� ا
ذ�ن �وا��ون -�و��ت         ���.  

وتؤكد علي قيام الأستاذ بإدارة حوار شفوى من خلال الموقف التدريسي ، بهدف الوصول الي بيانات أو استراتيجية المناقشة والحوار،  –
مراعاة مجموعه من النقاط لجعل هذه الطريقة فعاله عند استخدامها في تدريس بعض الموضوعات ، التى معلومات جديدة ، وعلي الأستاذ 

  تحتاج الي الجدل وإبداء الرأى حولها ومن هذه النقاط :
  يجب أن تكون الأسئلة مناسبة للأهداف ومستوى الطلبة . - 1
  يجب أن تكون الأسئلة مثيرة لتفكير الطلاب . - 2
   كة جميع الطلاب بالمناقشة ، وأن تتاح الفرصة لهم لمناقشة بعضهم البعض . مراعاة مشار  - 3

تعتمد استراتيجيه التعلم الذاتي علي قدرات الطالب الذاتيه في تحصيل المعارف من مصادر مختلفة مثل ، استراتيجية التعلم الذاتي  -
ي تنميه مهارة الطالب علي مواصله التعليم بنفسه مما يساعد الطالب مكتبه الكليه او من خلال شبكه الانترنت، تهدف هذه الاستراتيجيه ال

علي التقدم والتطور وتعلم كل ما هو جديد في مجال تخصصه، يتم تطبيق هذا الاسلوب في المشاريع التي تطرح لكل مقرر دراسي وكذلك قي 
  مشاريع التخرج.  

  الذاتي التعليم في المتعلم دور
  مهاراته للوصول للعلم بنفسهيحاول جاهدا تنمية  •
 يتقبل قدراً مناسباً من المسؤولية في العمل الجماعي . •
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    .درب الطالب علي متابعة ماهو جديد في تخصصهتي •
 ، ويعمل باستقلالية عن المعلم . والجهد والامكانيات المتاحةيستخدم إدارة الوقت  •

   
   الذاتي التعليم في المعلم دور 

  .في الوصول للقدر الكافي من المعلومات المطلوبة العريضة والنهايات الزمنيةيحدد بوضوح الخطوات  •
 حسب مراحل التطور المختلفة للطلبة .توجيه الطلاب للتعليم الذاتي عنده تفهم واضح لكيفية  •
  يشجع التفاعل بين الطلاب وخاصه في المشاريع . •
 يساعد الطلبة على اكتساب السلوك الإيجابي للعمل الجماعي . •
  يساعد الطلاب علي الوصول لمصادر تعليم مختلفة ومشاركتها مع زملائهم مما يطور العمليه التعليميه بنجاح  •

  يدعم الطلبة بمصادر التعليم الذاتي المختلفة ويشجعهم علي تغيير تلك الطرق للوصول للمستوي المطلوب .

المحاضرات والسكاشن بالنسبة للطالب من امثلة التعليم الالكتروني :  ، تستخدم هذه الاستراتيجية فياستراتيجية التعليم الإلكتروني  -
   مقرر إلكترونى .

 
  ا=
��رو�� ا
����م إ��را����� "� ا
����م دور

� �!����� ا
��رو��� . •�
� ا
�3رارات وا
�را�: ا��  �!-ل 

  ا=
�زام ��
�وا��د =دارة ا
وDت . •

  ا
�!دد 
�� .ا���ز ا
����ت ا
�ط�و�) ��) "� ا
وDت  •

  ا
�وا-ل �: ز��1). •

�ا=
��رو ا
����م إ��را����� "� ا
���م دور�  

- . �����  �3وم �ر": ا
�3ررات ا
��رو��� 
��و
� ا
!-ول 

�ده ا
ط1ب "� �!د�د  ا
�را�: ا
�ط�و�� 
����� ���را�) . -���  
  ���م ا
ط1ب ادارة ا
وDت "� ا
�در�ب وا=��!���ت � �ل ��د   -
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�و ھ��� ا
�در�س. استراتيجية التدريس المباشر ،   علم النفسقسم �� ��دھ� و�د�رھ� �
�رات وا
��� ن ا�!�
���&دم ھذه ا#��را����� "� ا


!-ول ��+ ا
�*ذ�� ا
را��� �ن ا
ط��� . !�ث �و�) ا������ ا
ط�� .��� ��
���  إذ �3دم ا
��دة ا
������� �ن &1ل طرح ا/���� وا
���رات ا
���
 .���!
  و�ن أ�6�� ا
�در�س ا
��� ر �� ��� :ف ا
درس !�ب ا

�رة �!�
�رض �و��!+  –ا–  �����
  ا
�در���ت وا
���ر�ن  –ا
��ل "� ا
�را�: ا
    ا
��� ر ا
�در�س "� ا
����م دور 
  ا#-*�ء ا
;��ل .         •
  طرح ا/���� 
��<�د �ن ا=�����ب .          •
•           ��رةا
���ھ�� "�!�
�ط�ء �1!ظـ�ت ���ف ���و��ت وأ"��راً وآراء �د�دة  اCرة���!��
 .  
•          . ��
�ر و�ن 6م ����13�!�
  ���ر�� ا
���رات ا
������ �!ت إ راف ا

�را��D ا
���م .        • �  ا��&دام ���رات ا
�3و�م ا
ذا�
   

  : ا
��� ر ا
�در�س �طو�ر "� ا
���م دور
� �!����� ا
ط��� =�����ب           •�
�رة�!د�د ا
��ر"� وا
���رات ا/و
�� ا�!�
  .ا
•           . �  ��ظ�م ا
�رض و�&ط�ط) "� ����ل ��ط3
�رة"!ص ا�����ب ا
ط��� (�طرح أ���� ��� رة &1ل           •�!�
  ) .ا

����رة و�و"�ر ا
;رص 
���ر���� �ن �Dل ا
ط���  .          • ��رض ��وذ�  
•          � ���ت ا
����)را��D �3دم ا
ط��� &1ل "�رة ا
�در�ب "��
  .ا

�دة ا
ط��� ا
ذ�ن �وا��ون -�و��ت         ���.  

وتؤكد علي قيام الأستاذ بإدارة حوار شفوى من خلال الموقف التدريسي ، بهدف الوصول الي بيانات أو استراتيجية المناقشة والحوار،  –
اة مجموعه من النقاط لجعل هذه الطريقة فعاله عند استخدامها في تدريس بعض الموضوعات ، التى معلومات جديدة ، وعلي الأستاذ مراع

  تحتاج الي الجدل وإبداء الرأى حولها ومن هذه النقاط :
  يجب أن تكون الأسئلة مناسبة للأهداف ومستوى الطلبة . - 1
  يجب أن تكون الأسئلة مثيرة لتفكير الطلاب . - 2
   مراعاة مشاركة جميع الطلاب بالمناقشة ، وأن تتاح الفرصة لهم لمناقشة بعضهم البعض .  - 3

مُناسَبَة لتطبيق وتقويم المعلومات التي تمت دراستها. تُلائِم أكثر الطلاب كبار السن والمرحلة :  استراتيجية التدريب الميداني العَملي -
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تعتمد هذه الاستراتيجية على جعل المتعلم يكتسب الخبرات بنفسه معتمدا على  .قد لا تكون كافيةالجامعية، و تدعم الأساليب النظرية التي 
  .نفسه في اكتساب المهارات التي تساعده مستقبلا على ولوج سوق الشغل بسلاسة

تعتمد استراتيجيه التعلم الذاتي علي قدرات الطالب الذاتيه في تحصيل المعارف من مصادر مختلفة مثل ، استراتيجية التعلم الذاتي  -
 مكتبه الكليه او من خلال شبكه الانترنت، تهدف هذه الاستراتيجيه الي تنميه مهارة الطالب علي مواصله التعليم بنفسه مما يساعد الطالب

د في مجال تخصصه، يتم تطبيق هذا الاسلوب في المشاريع التي تطرح لكل مقرر دراسي وكذلك قي علي التقدم والتطور وتعلم كل ما هو جدي
  مشاريع التخرج.  

  الذاتي التعليم في المتعلم دور
  يحاول جاهدا تنمية مهاراته للوصول للعلم بنفسه •
 يتقبل قدراً مناسباً من المسؤولية في العمل الجماعي . •
    .ماهو جديد في تخصصهدرب الطالب علي متابعة تي •
 ، ويعمل باستقلالية عن المعلم . والجهد والامكانيات المتاحةيستخدم إدارة الوقت  •

   
   الذاتي التعليم في المعلم دور 

  .في الوصول للقدر الكافي من المعلومات المطلوبة يحدد بوضوح الخطوات العريضة والنهايات الزمنية •
 حسب مراحل التطور المختلفة للطلبة .توجيه الطلاب للتعليم الذاتي عنده تفهم واضح لكيفية  •
  يشجع التفاعل بين الطلاب وخاصه في المشاريع . •
 يساعد الطلبة على اكتساب السلوك الإيجابي للعمل الجماعي . •
  يساعد الطلاب علي الوصول لمصادر تعليم مختلفة ومشاركتها مع زملائهم مما يطور العمليه التعليميه بنجاح  •

  يدعم الطلبة بمصادر التعليم الذاتي المختلفة ويشجعهم علي تغيير تلك الطرق للوصول للمستوي المطلوب .
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 استراتيجية العصف الذهني

، و يقصد بها وضع الذهن في حالة من الإثارة بُغية التفكير في كل الاتجاهات والاحتمالات Brainstorming و تسمى أيضا الزوبعة الذهنية
 .تليه مرحلة جمع المقترحات ومناقشتها .إلى أكبر عدد ممكن من الأفكار والآراء حول مشكلة أو موضوع معين - في جو من الحرية- للوصول

  :لطريقة نجدومن أبرز أهداف التدريس باعتماد هذه ا
  .جعل المتعلم نشطا وفاعلا في المواقف التعليمية  –
  .تعويد الطلاب على احترام الآراء المختلفة وتقدير الآخرين  –
  .الاستفادة من أفكار الآخرين ومعلوماتهم  –

ر إشعار المتعلمين بالقلق وتسمى الأسلوب العلمي في التفكير، وتتم عب: استراتيجية حل المشكلات أو التعلم القائم على المشكلات
وإثارة تفكيرهم إزاء مشكلة ما (تكون مناسبة لمستواهم، وذات صلة بموضوع الدرس، و بمعيشهم) لا يستطيعون حلها بسهولة، بل بالبحث 

 .واستكشاف الحقائق المؤدية إلى الحل

  :أما الخطوط العريضة لهذه الاستراتيجية فيمكن إيجازها في
  وصياغتهاتحديد المشكلة  –
  .التحليل بجمع البيانات وتحليل الأسباب والعوامل –
  لاقتراح الحلو –
  .التنفيذ –

�و ھ��� ا
�در�س. استراتيجية التدريس المباشر ،   قسم الفلسفة�� ��دھ� و�د�رھ� �
�رات وا
��� ن ا�!�
���&دم ھذه ا#��را����� "� ا


!-ول ��+ ا
�*ذ�� ا
را��� �ن ا
ط��� . !�ث �و�) ا������ ا
ط�� .��� ��
���  إذ �3دم ا
��دة ا
������� �ن &1ل طرح ا/���� وا
���رات ا
 .���!

��� ر �� ��� :و�ن أ�6�� ا
�در�س ا
���ف ا
درس !�ب ا  
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�رة �!�
�رض �و��!+  –ا–  �����
  ا
�در���ت وا
���ر�ن  –ا
��ل "� ا
�را�: ا
    ا
��� ر ا
�در�س "� ا
����م دور 
  ا#-*�ء ا
;��ل .         •
  طرح ا/���� 
��<�د �ن ا=�����ب .          •
•           ��رةا
���ھ�� "�!�
�ط�ء �1!ظـ�ت ���ف ���و��ت وأ"��راً وآراء �د�دة  اCرة���!��
 .  
•          . ��
�ر و�ن 6م ����13�!�
  ���ر�� ا
���رات ا
������ �!ت إ راف ا

�را��D ا
���م .        • �  ا��&دام ���رات ا
�3و�م ا
ذا�
   

  : ا
��� ر ا
�در�س �طو�ر "� ا
���م دور
� �!����� ا
ط��� =�����ب           •�
�رة�!د�د ا
��ر"� وا
���رات ا/و
�� ا�!�
  .ا
•           . �  ��ظ�م ا
�رض و�&ط�ط) "� ����ل ��ط3
�رة"!ص ا�����ب ا
ط��� (�طرح أ���� ��� رة &1ل           •�!�
  ) .ا

����رة و�و"�ر ا
;رص 
���ر���� �ن �Dل ا
ط���  .          • ��رض ��وذ�  
•          � ���ت ا
����)را��D �3دم ا
ط��� &1ل "�رة ا
�در�ب "��
  .ا

�دة ا
ط��� ا
ذ�ن �وا��ون -�و��ت         ���.  

، بالاعتماد …)هي نشاط تعليمي يهتم على الخصوص بدراسة النصوص القرائية (قراءةً وفهما وتحليلا:  استراتيجية التدريس التبادلي -
 .والمدرس أو بين الطلاب مع بعضهم البعضعلى الحوار المتبادل بين الطلاب 

 :كما تعتمد هذه الاستراتيجية التدريس على
 .الاهتمام بالتفكير وبالعمليات العقلية –
 .ربط معلومات الطلاب الجديدة بمكتسباتهم القبلية –
 .الملاحظة والتخطيط والتقويم –

رة حوار شفوى من خلال الموقف التدريسي ، بهدف الوصول الي بيانات أو وتؤكد علي قيام الأستاذ بإدااستراتيجية المناقشة والحوار،  – 
معلومات جديدة ، وعلي الأستاذ مراعاة مجموعه من النقاط لجعل هذه الطريقة فعاله عند استخدامها في تدريس بعض الموضوعات ، التى 

  تحتاج الي الجدل وإبداء الرأى حولها ومن هذه النقاط :



24 

 

  ئلة مناسبة للأهداف ومستوى الطلبة .يجب أن تكون الأس - 1
  يجب أن تكون الأسئلة مثيرة لتفكير الطلاب . - 2
   مراعاة مشاركة جميع الطلاب بالمناقشة ، وأن تتاح الفرصة لهم لمناقشة بعضهم البعض .  - 3

تعتمد استراتيجيه التعلم الذاتي علي قدرات الطالب الذاتيه في تحصيل المعارف من مصادر مختلفة مثل ، استراتيجية التعلم الذاتي  -
 مكتبه الكليه او من خلال شبكه الانترنت، تهدف هذه الاستراتيجيه الي تنميه مهارة الطالب علي مواصله التعليم بنفسه مما يساعد الطالب

د في مجال تخصصه، يتم تطبيق هذا الاسلوب في المشاريع التي تطرح لكل مقرر دراسي وكذلك قي علي التقدم والتطور وتعلم كل ما هو جدي
  مشاريع التخرج.  

  الذاتي التعليم في المتعلم دور
  يحاول جاهدا تنمية مهاراته للوصول للعلم بنفسه •
 يتقبل قدراً مناسباً من المسؤولية في العمل الجماعي . •
    .ماهو جديد في تخصصهدرب الطالب علي متابعة تي •
 ، ويعمل باستقلالية عن المعلم . والجهد والامكانيات المتاحةيستخدم إدارة الوقت  •

   
   الذاتي التعليم في المعلم دور 

  .في الوصول للقدر الكافي من المعلومات المطلوبة يحدد بوضوح الخطوات العريضة والنهايات الزمنية •
 حسب مراحل التطور المختلفة للطلبة .توجيه الطلاب للتعليم الذاتي عنده تفهم واضح لكيفية  •
  يشجع التفاعل بين الطلاب وخاصه في المشاريع . •
 يساعد الطلبة على اكتساب السلوك الإيجابي للعمل الجماعي . •
  نجاح يساعد الطلاب علي الوصول لمصادر تعليم مختلفة ومشاركتها مع زملائهم مما يطور العمليه التعليميه ب •

  يدعم الطلبة بمصادر التعليم الذاتي المختلفة ويشجعهم علي تغيير تلك الطرق للوصول للمستوي المطلوب .
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 استراتيجية التعلم بالاكتشاف
العقلي البعيد عن الخرافات  التفكير النقديتدعو هذه الاستراتيجية إلى استخدام التفكير المنطقي (الاستقرائي أو الاستنباطي) و تُشجع 

زيادة   جعل المتعلم في قلب العملية التعليمية و العليا كالتحليل والتركيب. وتسعى هذه الاستراتيجية إلىوالمُسلمات، مُخاطبة المستويات العقلية 
  :و من أهم أهدافها .دافعيته

  .أكثر متعة وجاذبية المحاضراتجعل  –
  .تنمية مهارات تحليل المعلومات وتركيبها وتقويمها –
  .التعود على العمل الجماعي ومشاركة المعلومات –
  .الاستئناس بخطوات البحث والمنهج التجريبي –

�و ھ��� ا
�در�س. استراتيجية التدريس المباشر ،   قسم المكتبات �� ��دھ� و�د�رھ� �
�رات وا
��� ن ا�!�
���&دم ھذه ا#��را����� "� ا


!-ول ��+ ا
�*ذ�� ا�� .��� ��

را��� �ن ا
ط��� . !�ث �و�) ا������ ا
ط���  إذ �3دم ا
��دة ا
������� �ن &1ل طرح ا/���� وا
���رات ا
 .���!

���ف ا
درس !�ب ا: �  و�ن أ�6�� ا
�در�س ا
��� ر �� ��

�رة �!�
�رض �و��!+  –ا–  �����
  ا
�در���ت وا
���ر�ن  –ا
��ل "� ا
�را�: ا
    ا
��� ر ا
�در�س "� ا
����م دور 
  ا#-*�ء ا
;��ل .         •

��<�د �ن ا=�����ب .طرح ا/����           •  
•           ��رةا
���ھ�� "�!�
�ط�ء �1!ظـ�ت ���ف ���و��ت وأ"��راً وآراء �د�دة  اCرة���!��
 .  
•          . ��
�ر و�ن 6م ����13�!�
  ���ر�� ا
���رات ا
������ �!ت إ راف ا

�را��D ا
���م .        • �  ا��&دام ���رات ا
�3و�م ا
ذا�
   

  : ا
��� ر ا
�در�س �طو�ر "� ا
���م دور
� �!����� ا
ط��� =�����ب           •�
�رة�!د�د ا
��ر"� وا
���رات ا/و
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  .ا
•           . �  ��ظ�م ا
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•           ���ت ا
����)�را��D �3دم ا
ط��� &1ل "�رة ا
�در�ب "��
  .ا
�دة ا
ط��� ا
ذ�ن �وا��ون -�و��ت         ���.  

وتؤكد علي قيام الأستاذ بإدارة حوار شفوى من خلال الموقف التدريسي ، بهدف الوصول الي بيانات أو استراتيجية المناقشة والحوار،  –
معلومات جديدة ، وعلي الأستاذ مراعاة مجموعه من النقاط لجعل هذه الطريقة فعاله عند استخدامها في تدريس بعض الموضوعات ، التى 

  تحتاج الي الجدل وإبداء الرأى حولها ومن هذه النقاط :
  يجب أن تكون الأسئلة مناسبة للأهداف ومستوى الطلبة . - 1
  تفكير الطلاب .يجب أن تكون الأسئلة مثيرة ل - 2
   مراعاة مشاركة جميع الطلاب بالمناقشة ، وأن تتاح الفرصة لهم لمناقشة بعضهم البعض .  - 3

تعتمد استراتيجيه التعلم الذاتي علي قدرات الطالب الذاتيه في تحصيل المعارف من مصادر مختلفة مثل ، استراتيجية التعلم الذاتي  -
رنت، تهدف هذه الاستراتيجيه الي تنميه مهارة الطالب علي مواصله التعليم بنفسه مما يساعد الطالب مكتبه الكليه او من خلال شبكه الانت

علي التقدم والتطور وتعلم كل ما هو جديد في مجال تخصصه، يتم تطبيق هذا الاسلوب في المشاريع التي تطرح لكل مقرر دراسي وكذلك قي 
  مشاريع التخرج.  

  ذاتيال التعليم في المتعلم دور
  يحاول جاهدا تنمية مهاراته للوصول للعلم بنفسه •
 يتقبل قدراً مناسباً من المسؤولية في العمل الجماعي . •
    .درب الطالب علي متابعة ماهو جديد في تخصصهتي •
 ، ويعمل باستقلالية عن المعلم . والجهد والامكانيات المتاحةيستخدم إدارة الوقت  •

   
   الذاتي التعليم في المعلم دور 

  .في الوصول للقدر الكافي من المعلومات المطلوبة يحدد بوضوح الخطوات العريضة والنهايات الزمنية •
 حسب مراحل التطور المختلفة للطلبة .توجيه الطلاب للتعليم الذاتي عنده تفهم واضح لكيفية  •
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  يشجع التفاعل بين الطلاب وخاصه في المشاريع . •
 الطلبة على اكتساب السلوك الإيجابي للعمل الجماعي . يساعد •
  يساعد الطلاب علي الوصول لمصادر تعليم مختلفة ومشاركتها مع زملائهم مما يطور العمليه التعليميه بنجاح  •

  يدعم الطلبة بمصادر التعليم الذاتي المختلفة ويشجعهم علي تغيير تلك الطرق للوصول للمستوي المطلوب .

، تستخدم هذه الاستراتيجية في المحاضرات والسكاشن بالنسبة للطالب من امثلة التعليم الالكتروني : ية التعليم الإلكتروني استراتيج -
   مقرر إلكترونى .
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